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ส่วนที่  ๔ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี

คําขวัญตําบลปึกเตียน 

“มีนํ้าตลอดปี สุขภาพดีถ้วนหน้า รักษาศีลธรรม งามล้ําชายหาด สะอาดทุกที่ มีถนนน้ําไฟบริบูรณ์” 

วิสัยทัศน ์
“องค์กรแห่งการพัฒนา สู่ประชาคมอาเซียน มุ่งเน้นคุณภาพชีวิต” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
  ๑.  มุ่งมั่นที่จะยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ ทํานุบํารุงศาสนา  วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
  ๓.  ส่งเสริมสนับสนุนการดํารงชีพด้านเศรษฐกิจและสังคม ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔.  สนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
  ๕.  บริหารจัดการโดยหลักธรรมมาภิบาลด้านการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  ๑.  การคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง 
  ๒.  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  ๓.  ผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  ๔.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์เชิงเกษตร 
  ๕.  เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท่ียว 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ 
  การพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ๒๐ ปี มีจุดมุ่งหมายเน้นการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่ของประเทศให้เกิด “การพัฒนาท่ีย่ังยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย” จึงได้กําหนด
สภาพสังคมไทยที่พึงประสงค์โดยมุ่งเน้น “สังคมท่ีเข้มแข็งและมีคุณภาพ” ใน ๓ ด้าน คือ 
  ๑.  สังคมคุณภาพ ยึดหลักความสมดุล ความพอดี สามารถสร้างคนให้เป็นคนดี คนเก่ง พร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนน่าอยู่ การเมืองโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
  ๒.  สังคมแห่งภูมิปัญญาและผลการเรียนรู้  คนไทยสามารถคิดเป็น ทําเป็น มีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันโลก เพ่ือพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถสั่งสมทุนทางปัญญา รักษาและต่อ
ยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
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  ๓.  สังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน  ดํารงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าของเอกลักษณ์สังคมไทยที่
พ่ึงพาเก้ือกูล  รู้รัก สามัคคี มีจารีตประเพณีดีงาม มีความเอ้ืออาทร รักภูมิใจในชาติและท้องถิ่น มีสถาบันครอบครัวที่
เข้มแข็งตลอดจนเครือข่ายชุมชนทั่วประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด (ประจวบครีีขันธ์  เพชรบรุ ี สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร) 

วิสัยทัศน์ 
  “ฐานเพ่ือการลงทุนด้วยอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์    
1. การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 

  2. ความเช่ือมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
                      3. การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
  4. พัฒนาสภาพแวดล้อมทะเล-ชายฝั่งและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมที่ดี 
เป้าประสงค์ 

1. สัตว์นํ้ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธ์ุ 
2. ไม่มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 

  ๓. การท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงเป็นระบบสู ่AEC 
  4. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ 
  ๑.  สร้างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์นํ้า 
  ๒.  พัฒนาขีดความสามารถในการกําจัดแมลงศัตรูพืชให้แก่เกษตรกร 
  ๓.  ก่อสร้างถนนเช่ือมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  ๔.  สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย – เมียนมาร์ 
  ๕.  ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
  ๖.  สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น 
  ๗.  เรียงหินใหญ่กันคลื่น 
 

ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบุร ี
ศักยภาพการพัฒนาจังหวัด 
 

  จุดแข็งที่สําคัญของจังหวัด คือ มีทรัพยากรการท่องเที่ยวที่หลากหลายทั่วพ้ืนที่ (ทะเล ป่าเขา แม่นํ้า วัด 

โบราณสถาน แหล่งศิลปวัตถุ) อยู่ใกล้กรุงเทพฯ มีโครงข่ายการคมนาคมเช่ือมแหล่งท่องเที่ยวจุด  ต่าง ๆ  มีแหล่งนํ้าและ
ระบบชลประทานครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตร รวมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งที่เป็นสถาบันการศึกษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และโครงการพระราชดําริ อย่างไรก็ตามจุดอ่อนที่สําคัญของจังหวัด คือ ทรัพยากรธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยว
เริ่มเสื่อมโทรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง ขาดการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ    
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มีเส้นทางการคมนาคมสายหลักที่เช่ือมต่อจังหวัดอ่ืนเพียงเส้นทางเดียว ซึ่งมีประมาณการจราจรหนาแน่นและมีอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุสูง รวมทั้งเกษตรกรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้เก่ียวกับระบบการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการ 

วิสัยทัศน ์
  “แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ  ASEAN” 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
  1.สินค้าเกษตร –อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
  2.เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.เมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน-ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 
เป้าประสงค์ 
  1.สินค้าเกษตร – อาหารมีคณุภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์   

สามารถเพ่ิมมลูค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
  2.เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.เป็นเมืองท่องเที่ยวช้ันนํา ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหลง่ศึกษา          

ดูงาน – การประชุมสัมมนาสาํคัญระดับประเทศ 
 

พันธกิจ 
  1.ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้ 
  2.พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ ASEAN  
การกําหนดวิสยัทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุร ี
 
วิสัยทัศน ์
  “เพชรบุรีเมืองน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา มีสขุภาพดีถ้วนหน้า” 

พันธกิจ (MISSSION) 
 

  ๑.  จัดให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.  จัดให้มีการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศกึษาและคุณภาพชีวิต 
  ๓.  จัดระเบียบชุมชน / สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  ๕.  ส่งเสริมการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.  ส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๗.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑.๑  งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสรา้งปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายนํ้า 

พัฒนาระบบจราจร  
  ๑.๒  งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งนํ้า คูคลอง  และระบบ
ชลประทาน 
  ๑.๓  งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
  ๑.๔   ฯลฯ 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๒.๑  งานด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
  ๒.๒  งานด้านสวัสดิการสังคม 
  ๒.๓  งานด้านการศึกษา 
  ๒.๔  งานด้านการสาธารณสุข 
  ๒.๕  งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  ๒.๖  ฯลฯ 
 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๓.๑  งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
  ๓.๒  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๓.๓  งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       3.4  ฯลฯ 
 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๔.๑  งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
  ๔.๒  งานด้านการพาณิชยกรรม 
  ๔.๓  งานด้านการท่องเที่ยว 
  ๔.๔  ฯลฯ 
             ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๕.๑  งานด้านการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๒  งานด้านการคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาป่าและนํ้า 
  ๕.๓   ฯลฯ 
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                ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๖.๑  งานด้านการส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.๒  ฯลฯ 
                ๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๗.๑  งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ ดีในองค์กร พร้อมการมีส่วนร่วมของประชาชน             

ในการบริหารงานท้องถิ่น 
  ๗.๒  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  ๗.๓  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  ๗.๔  งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการท้องถิ่นการมีส่วนร่วมของประชาชน    

และประชาธิปไตย 
  ๗.๕  งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  ๗.๖   ฯลฯ 
นโยบายการพัฒนาอําเภอท่ายาง 
วิสัยทัศน์ 

 “อําเภอท่ายางเป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่มีชีวิตน่าอยู่และน่าเที่ยว เป็นศูนย์สัมมนาและนันทนาการ
หลากหลายรูปแบบเป็นแหล่งผลิตผักผลไมส้ดปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมที่ไม่เป็นภัยต่อสภาพแวดล้อม” และได้
วางแนวทางการพัฒนาไว้ดังน้ี 

๑. วางแผนการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ได้เหมาะสม 
๒. พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแม่นํ้า 
๓. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว  ทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  ควบคู่กับการ

ส่งเสริมตลาดนัดท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนาและนันทนาการ  และสร้างความเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก      

(ทะเล ป่าเขา) 
 ๔. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
 ๕. ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษเพ่ือการส่งออก 

๖. ส่งเสริมการผลิตผักผลไม้ปลอดสารพิษ  เพ่ือการบริโภคในประเทศ 
๗. สนับสนุนให้มีนิคมอุตสาหกรรมหรือเขตอุตสาหกรรมสําหรับโรงงานขนาดเล็ก 
๘. สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 

นโยบายอําเภอ 
-  สนับสนุนส่งเสริมให้อําเภอเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
-  สนับสนุนส่งเสริมให้เด็กที่จบการศึกษาทุกระดับ ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

                          - สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง สามารถตอบสนองความต้องการของ
ราษฎรในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกด้าน 
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-  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินการต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการประชาคม

หมู่บ้าน ตําบล และอําเภอ 
-  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม โดยสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ ์
-  ส่งเสริมให้ประชาชนดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และรูจ้ักป้องกันดูแลรักษา 
-  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการประกอบอาชีพ และเน้นการใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปึกเตียน 

  เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปึกเตียน จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้
บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและเป็นไป
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้านจะประกอบด้วยแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ๑.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน                                                                               
              ๒.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  ๔.  ด้านการท่องเที่ยว 
  ๕.  ด้านการบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชน 

 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑  วัตถุประสงค ์
   ๑.๑.๑  มุ่งมั่นที่จะยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความต้องการ             

ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๑.๑.๒  เพ่ือให้ตําบลปึกเตียนเป็นเมืองท่องเท่ียวที่มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการเครือข่าย
เส้นทางคมนาคม ครอบคลมุ มีมาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สามารถอํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยว ก่อให้เกิดความประทับใจ 
   ๑.๑.๓  เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง สู่ความน่าอยู่น่าเที่ยว อย่างย่ังยืน 
  ๑.๒  เป้าหมาย 
   ๑.๒.๑  การเจริญเติบโตของบ้านเมืองเป็นไปอย่างเหมาะสม 
   ๑.๒.๒  ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีอาชีพ มีรายได้จากการท่องเที่ยว ไม่ต้องอพยพย้ายถิ่น 
  ๑.๓  แนวทางการพัฒนา 
   ๑.๓.๑  การคมนาคมและการขนส่ง 
   ๑.๓.๒  การพัฒนาแหล่งนํ้า 
   ๑.๓.๓  การพัฒนาไฟฟ้า 
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 ๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และพฒันาคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑  วัตถุประสงค ์
   ๒.๑.๑  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงทั้งในระบบ 

และนอกระบบ 
   ๒.๑.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในตําบล มีคุณธรรม และจริยธรรม 
   ๒.๑.๓  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก สตร ีผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๒.๑.๔  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนรว่มของประชาชนในการควบคุม 

และกําจัดมลภาวะที่มีผลต่อสขุภาพ และคุณภาพชีวิต 
  ๒.๒  เป้าหมาย 
   ๒.๒.๑  ประชาชนมีคุณภาพ มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ช่วยพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติได้ 
   2.2.2  ประชาชนมีการฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมประเพณี และเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
   ๒.๒.3  ประชาชนในเขตตําบลปึกเตียนมีคณุภาพชีวิตที่ดี สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
   ๒.๒.4  มีการดูแลจัดการด้านการสาธารณสุขอย่างดี 
  ๒.๓  แนวทางการพัฒนา 
   ๒.๓.๑  พัฒนาด้านการศึกษา 
   ๒.๓.๒  พัฒนาด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๒.๓.๓  พัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
             ๓.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  ๓.๑  วัตถุประสงค ์
   ส่งเสริมสนับสนุนการดํารงชีพของประชาชนตําบลปึกเตียนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

และผลกัดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย 
  ๓.๒  เป้าหมาย 
   3.3.1 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น 
                                       3.3.2 มุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองและดํารงชีวิตอยู่อย่างมั่นคง 
                                       3.3.3 จัดกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนรวม พรอ้มดูแลผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  ๓.๓  แนวทางการพัฒนา 
   ๓.๓.๑  สนับสนุน และส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น ให้ประชาชน
สามารถพ่ึงตนเองได้ และดํารงชีวิตอยู่อย่างมั่นคง ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม 
   ๓.๓.๒  ส่งเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส ์โดยจัดกิจกรรม        

และส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม 
   ๓.๓.๓  สร้างชุมชนให้เข้มแขง็ จัดกิจกรรมโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม อันจะก่อให้เกิด     

ความรักความสามัคคีในชุมชน และสร้างความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
   3.3.4 จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพ และจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
   3.3.5 พัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ทั้งด้านบุคลากร 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ จัดอบรมใหม้ีความรู้ความสามารถในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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            ๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท่ียว 
  ๔.๑  วัตถุประสงค ์
   ๔.๑.๑  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การทอ่งเที่ยว เป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
   ๔.๑.๒  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการท่องเที่ยวให้แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ     

เกิดความประทับใจ ระลึกถึงและกลับมาทอ่งเที่ยวอีก 
   ๔.๑.๓  เพ่ือให้มีแหล่งท่องเทีย่วที่คงความสวยงามและมีแหล่งท่องเที่ยวเสริมอ่ืนให้คนรุน่หลัง
ต่อไปได้มาเย่ียมชม 
  ๔.๒  เป้าหมาย 
   ๔.๒.๑  เศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยวเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
   ๔.๒.๒  มีนักทอ่งเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมาท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น สร้างรายได้ให้แก่
ตําบลไม่น้อยกว่าปีละ ๑๐ ล้านบาท 
  ๔.๓  แนวทางการพัฒนา 
   ๔.๓.๑  ส่งเสริมการผลิตผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
   ๔.๓.๒  สนับสนุนให้มีนิคมอุตสาหกรรมหรือเขตอุตสาหกรรมสําหรับโรงงานขนาดเล็ก 
   ๔.๓.๓  สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด 
   ๔.๓.๔  ควบคมุมาตรการผลติสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ 
   ๔.๓.๕  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
   ๔.๓.๖  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม ควบคู่กับการ
ส่งเสริมตลาดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสมัมนา-นันทนาการ และสร้างความเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก          

(ทะเล ป่า เขา) 
   ๔.๓.๗ ขยายการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
   ๔.๓.๘  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายและพัฒนาอย่างย่ังยืน 
            ๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 
  ๕.๑  วัตถุประสงค ์
   ๕.๑.๑  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
   ๕.๑.๒  เพ่ือให้ใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นมากที่สุด                       

                           ๕.๑.๓  เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ตลอดจนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
  ๕.๒  เป้าหมาย 
   ๕.๒.๑  การบริหารงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย   
   ๕.๒.๒  มีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนมีส่วนร่วม มปีระสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล นําประโยชน์สูงสุดมาสู่ท้องถิ่น 
   ๕.๒.๓  ใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ
ครบถ้วน และมีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ครบถ้วน ทันสมัย มขี้อมูลเพ่ือเผยแพร่ครบถ้วน 
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  ๕.๓  แนวทางการพัฒนา 
   ๕.๓.๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
   ๕.๓.๒  พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๕.๓.๓  พัฒนาเคร่ืองมือ- เครือ่งใช้ และสถานที่การปฏิบัติงาน 
       

นโยบายการพฒันาของผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนตําบลปึกเตียน 
 ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
               ๑.๑  การคมนาคมและการขนส่ง เช่น สร้าง ซ่อมแซม และบํารุงรักษาถนนทุกสายในเขต
ชุมชน ทั้งทางสายหลักและทางเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา และการขนส่ง
ผลิตพืชผลทางการเกษตร 
   ๑.๒  การพัฒนาแหล่งนํ้า เช่น บํารุงรักษา และพัฒนาแหลง่นํ้า เพ่ือให้ประชาชนได้มีนํ้า      

เพ่ือการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร อย่างเพียงพอ 
   ๑.๓  ด้านไฟฟ้า เช่น  ติดต้ังและซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างไฟทางสาธารณะให้ครอบคลุม    

อย่างทั่วถึง 
 ๒.  ด้านการศกึษา ศาสนา  วัฒนธรรมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 
  ๒.๑  ด้านการศึกษา 
   ๒.๑.๑  จัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
   ๒.๑.๒  จัดการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสําหรับผู้สนใจในกลุม่ วิชาการ และกลุ่ม
วิชาชีพ รวมทั้ง ให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ๒.๑.๓   จัดให้มีแหล่งเรียนรูจ้ากภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 

  ๒.๒   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๒.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๒.๒  จัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
๒.๒.๓  ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมประเพณ ีและเอกลักษณ์ท้องถิ่น 

  ๒.๓   ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๒.๓.๑  ดําเนินโครงการหลักประกันสุขภาพประชาชน 
   ๒.๓.๒  จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ        

คนพิการ 
                                       2.3.3 จัดให้มีเครื่องออกกําลังกายทุกหมู่บ้าน ให้ประชาชนได้ออกกําลังกายเพ่ือจะได้มี
สุขภาพที่ดี 
                                       2.3.4  จัดใหม้ีการแข่งขันกีฬาเพ่ือต่อด้านยาเสพติด และเช่ือมความสามัคคี 
                                       2.3.5   ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการควบคุม     

และกําจัดมลภาวะที่มีผลต่อสขุภาพและคุณภาพชีวิต 
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๓.  ด้านเศรษฐกิจและสังคม 

                                      ๓.๑  สนับสนุนและส่งเสริมกลุม่อาชีพ ให้เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นให้ประชาชน   

สามารถพ่ึงตนเองได้ และดํารงชีวิตอยู่อย่างมั่นคง ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม 
                                      ๓.2  ส่งเสริมและเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส ์โดยจัดกิจกรรมและส่งเสริม
อาชีพที่เหมาะสม 
                                      ๓.๓  สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง จัดกิจกรรมโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม อันจะก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีในชุมชน และสร้างความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
                                      3.4  จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพ และจําหน่ายผลติภัณฑ์ของชุมชน 
                                      3.5  พัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ทั้งด้านบุคลากร 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ จัดอบรมใหม้ีความรู้ความสามารถในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.  ด้านการท่องเท่ียว 

             ๔.๑  สง่เสริมการผลิตผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
            ๔.๒  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 

              ๔.๓  ขยายการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งและยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
                                      4.4  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มคีวามหลากหลายและพัฒนาอย่างย่ังยืน 
                                      4.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ควบคู่กับการส่งเสริม
ตลาดนัดนักท่องเที่ยวกลุ่มประชุมสัมมนา –นันทนาการ และสร้างความเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก (ทะเล ป่า เขา) 

5.  ด้านการบริหารจัดการ และการให้บรกิารประชาชน 
                                     5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
                                       5.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
                                       5.3 พัฒนาเคร่ืองมือ – เคร่ืองใช้ และสถานทีก่ารปฏิบัติงาน 
                                       5.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารท้องถิ่น 
                                       5.5 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเก่ียวกับกิจการของท้องถิ่น 
                                       5.6 พัฒนารายได้ 
                                       5.7  พัฒนาการปรับปรุงบริหารกิจการพาณิชย์ 
                                 
 
 

 
 
 
 


